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ELJARASREND A TANTERMEN KiVULI, DIGITALIS OKTATAS
MEGVALOSITASA SORAN

I. MUKODESI REND

Intézményiinkben a digitalis oktatas a G SUITE alkalmazisain (Google tanterem,
Google meet) és KRETA feliiletén torténik. A feliiletekhez sziikséges hozzaférési kodokat
minden tanulo és pedagbgus megkapta.

Emellett a digitalis munkarendben torténd oktatas soran tovabbi online platformok is
hasznalhatoak, ha ez modszertanilag indokolt és nem jelent tobbletterhelést a tanulok,
csaladok szamara.

Fontos alapelvnek tartjuk, hogy:
e nem varunk el a tanuloktol egész napos, folyamatos online jelenlétet, eljarasrendiink
szabalyai is ezt hivatottak erdsiteni.

o adigitalis oktatas soran is figyeliink a differencialas fontossagara, figyelembe vessziik |
a tanul6ink egyéni képességeit, korilményeit.

II. A TANTERMEN KIVULI VAGY DIGITALIS OKTATAS MEGVALOSULASI
FORMAI

A tantermen kiviili munkarend megvalosulasi formai:
1. TELJES DIGITALIS MUNKAREND

Az intézmény vagy tagintézmény Osszes tanuldja és tanara szamara digitalis formaban folyik
a munka. A tantermen kiviili vagy digitalis oktatast az illetékes hatésag (jelenleg az
Operativ Térzs) rendelheti el. A tanorakra a jelen eljarasrend szabalyai vonatkoznak.

2. RESZLEGES TANTERMEN KIiVULI, DIGITALIS MUNKAREND

Az intézmény vagy tagintézmény egy vagy tobb osztalya és tandra szamara elrendelt specialis
munkarend.
o az egész osztaly otthon, a pedagdgus az iskolaban van
A tanar a G SUITE feliiletén keresztiil digitalis tanorakat tart.

- e - egyedi esetek: hidnyzé tanuld(k) a tanulécsoportban
Ezekben az esetekben a tanuloknak a napi feladatok érhetdek el.



III. TANULASSZERVEZES A DIGITALIS MUNKARENDBEN

A digitalis munkarend a jelenléti oktatas idébeosztasat koveti. A tanulok orarendje a
digitalis oktatas alatt nem valtozik jelentdsen.

A tantargyi feladatok tartalmarol, elkészitésének modjarol, a beadasi hataridérol, az értékelés
formajarol a szaktanarok tajékoztatjak a tanulokat a G SUITE feliileten.

IV. KAPCSOLATTARTAS A DIGITALIS MUNKARENDBEN

1. Kapcsolattartas a tanulok és pedagogusok kozott

A tanulokkal torténé kapcsolattartas G SUITE alkalmazasan és a KRETA feliileten
keresztiil torténik. Az osztalycsoportok osztalytermekként funkcionalnak. Igy az
ezeken vald6 kommunikacioban az iskolai, tanorai kommunikaciéval kapcsolatos
szabalyokat kérjiik betartani.

2. Kapcsolattartas sziilok és pedagogusok kozott

A sziilékkel elsddlegesen az osztalyfonokok tartjak a kapcsolatot, a szul6i kozosséggel
egyeztetett online feliileten (pl. sziil6i levelezdlista, KRETA elektronikus naplo).

A szaktanarok és szul6k kozotti kapcsolattartasra az elektronikus naplon keresztiil van
lehetdség. Igény esetén, eldzetes egyeztetés utan egyéni fogadoorak tartasara a Google
meet feliileten keresztiil van lehet6ség. Ilyen esetekben a sziilok tanuloi hozzaféréssel
léphetnek be a feliiletre.

3. Kapcsolattartas a neveldtestiilet tagjai kozott

A G SUITE alkalmazasokon (Google tanterem, Google meet) létrehozott
intézményi struktura lehetdséget biztosit a dolgozok kapcsolattartasara minden szinten
(vezetdség, neveldtestiilet, munkakozosségek).

Az iskolai munka szervezését érintd informaciok atadasa, a dokumentumok
létrehozasa, ill. megosztasa ezen a feliileteken és emailben torténik.

A nevel6testiilet a megbeszéléseit a Google meet feluletén online értekezlet
formajaban szervezi.

V. TANULMANYI MUNKARA VONATKOZO SZABALYOK:

A TANULO KOTELES
o tanulmanyi feladatait nyomon kévetni, ellendrizni és kovetni a digitalis munkarend
folyamatat az online tanérak idépontjat.

o felkészilten varni a tanora megkezdéset, az orahoz sziikséges felszerelését
elékésziteni.

« minden kontaktdrara bejelentkezni.
o problémajat, kérdéseit idében jelezni a szaktanarnak, osztalyfonoknek.

o feladatait hataridére elkésziteni, leadni, bekiildeni.



az online tandrakon aktivan részt venni.

a Hazirend és jelen eljarasrend szabalyait betartani.

A SZAKTANAR KOTELES

VL

meghirdetni az online tanorat vagy konzultaciés alkalmat.

tajekoztatni a tanulokat a kozos munka szabalyairdl, a tantargyi feladatok tartalmarol,
elkészitésének modjarol, a beadasi hataridorol, az értékelés elveirdl és formajarol.

tajekoztatni a tanulokat az online ora szabalyairol, a szabalyszegés kovetkezményeirdl.

a tanoran hasznalt segédanyagokat biztonsagosan kezelhet6 formaban elérhetové tenni
a tanuldk szamara.

olyan realis, az életkori sajatossagoknak megfeleld tananyag/feladat mennyiséget
kiadni, amely teljesithetd terhet ro a diakokra, ugyanakkor egyértelmi, realis €s a
fejlodésre inspiralo visszajelzést biztosit a tanuloknak, sziilldknek €s a pedagdgusnak.

tajékoztatni a sziilét €s az osztalyfdnokot abban az esetben, ha a tanuld sorozatosan
mulaszt, nem végzi el feladatat.

figyelembe venni, ha a sziil6 jelzi, hogy a tanul6 indokoltan nem tud részt venni a
tandran. A potlasra ebben az esetben lehetdséget kell biztositania.

visszajelzést adni a didkoknak a beadott munkakrol.

a tanulok munkait a szemelyiségi jogok védelmét €s az adatvédelmi szabalyokat
betartva kezelni.

témakat lezar6 nagydolgozatot a Hazirendnek megfelelden elére bejelenteni.

SZAKMAI ELLENORZES

A tantermen kivali digitalis munkarend szerinti nevelés-oktatas feladatellatasanak
ellenérzését a 3/2020. (II1.14) EMMI rendelet a koznevelési intézmény vezetOinek
feladataként hatarozza meg.

Ezen feladatot a vezeté az SZMSZ-ben és munkakoéri leirasokban szabalyozott modon a
helyettesek, tagintézményvezetdk, munkakozosségvezetok bevonasaval végzi.

Az ellendrizhetdség biztositasara az online feliletekhez, zart csoportokhoz betekintési
jogosultsagot kell biztositani az ellenérzésre jogosult vezetoknek.

1. Az ellendrzés teriiletei:

(O8]

A KRETA rendszerben térténd adminisztracioé napi szintii ellenérzése
(naploellendrzés)

Az online feliileteken torténd oktatas megvalosuldsanak ellendrzése

A tanuloi (szul6i) terhelés ellendrzése (sziikséges 1d0, feladatok mennyisége,
nehézsége, €letkori sajatossagok, egyéni képességek ). '

Az ellendrzés szempontjai:
A tananyag napi mennyiségének megvalosulésa.



3.

A tantestiilet altal elfogadott, a vezetdség altal jovahagyott online platformok
hasznalata.

Az online biztonsag jogi feltételeinek betartasa.

A KRETA mint a tananyagatadés helyének hasznalata.

A feliletekre csatolt dokumentumok tartalmi és formai ellendrzése.

Az intézményben kialakitott egységes rendszer alkalmazasanak megléte.

A digitalis munkarendre kialakitott értékelési rendszer alkalmazasanak megvalosulésa.
A szildkkel vald kapcsolattartas modjanak betartasa, az informaciok tizenetatadasi
csatornainak megtartasa.

A meghatéarozott feladatkiadasi idokorlat betartasa a pedagdgusok részérol.

A tananyag visszakérésére meghatarozott hataridék alkalmazasa.

Megtorténnek-e rendszeresen a pedagogusok visszacsatolasai a tanulok szamara?
Online oktatas zajlik-e? (nem csak hazi feladat kijelolés).

Eljutnak-e a tanulokhoz a szikséges tanari magyarazatok, vazlatok és egyéb, a
tanulashoz és a megértéshez sziikséges segitségnyujtasi megoldasok?

Olyan megoldasok kiszlirése, melyek nem minden csalad részérdl teljesithetd:
(,,Nyomtasd ki! Kuldj hanganyagot!...)

Az ellendrzési folyamatban résztvevok, és kiemelt feladataik

Intézményvezeto:

Kozponti t4jékoztatast ad: a pedagogus, a sziilo, a tanuld részére.

Osszefoglalot készit a tantestiletnek a digitalis munkarenddel kapcsolatos Uj
informaciokrdl, javitandoé tertletekrol, eseményekrol, elvarasokrol €s feladatokrol.
Hatarid6: hetente

A jogszabalyi valtozasokrol tajékoztatot kild a tantestiiletnek és a sziiloknek.

Az Oktatasi Hivatal és a fenntarto éaltal nyujtott tajékoztatasokat, utasitasokat
tovabbitja.

Iranyitja az intézményi online jogyakorlatok intézményen beliili megosztasat.
Iranyitja az online belsé tudasmegosztd tevékenységet.

Az intézményi szintl informaciokat 6sszegyljti és tovabbitja az értintettek szamara.
Hatéridd: szukség szerint

Intézményvezetd-helyettesek:

Ellenérzik a felvezetett hazi feladatokat, tanari magyarazatokat, linkeket, megosztott
videdkat.

Ellenérzik az intézményi online jogyakorlatok intézményen beliili megosztasat.
Ellenérzik az online belsé tudasmegosztod tevékenységet.

Ellenérzik a pedagogusok kotelezo értékeléseit/osztalyzasait (jegyek beirasa, azok
mennyisége)

Szakmai ellenérzés: hazi feladat/kiadott tananyag tartalmi (mindségi €s mennyiségi)
ellendrzése.

A KRETA belépésekhez segitséget nyiijt.

Hatarid6: folyamatos



Munkak6zosség-vezetdk:
e Szakmai segitségnytjtas a munkakozosség tagjai szdmara az online oktatasban.
e Modszertani segitségnyujtas a munkakozosség tagjainak..
¢ Online beszamolo6 az intézményvezetOnek.
e Koordinalja a bels6 tudasmegosztast a munkakézosségében.
o Uj célok meghatarozasaban vezetd szerepet tolt be a munkakozosségében.
e Megszervezi az intézményi online jogyakorlatok intézményen beliili megosztasat.
e Megszervezi az online belsé tudasmegoszto tevékenységet.
Hatarid6: folyamatos

Rendszergazda

e Az online biztonsag jogi feltételeinek betartasat ellendrzi.

o Informatikai segitségnyujtast ad a pedagdgusok szamara.

e A online feliletek fejlesztésével kapcsolatos informacidkat eljuttatja az érintettekhez
(intézményvezetd, tantestiilet).

e Az informatikai segitségre szorulo sziiloket €s didkokat timogatja
Hataridé: folyamatos

o Jelentést készit az elvégzett feladatairdl.
Hatéridd: hetente

Osztalyfonok

e Koteles az osztalyban tanito szaktanarokkal online tartani a kapcsolatot.

o Koteles jelezni, amennyiben valtozas all be a csaladoknal: uj élethelyzetek jonnek létre
vagy az informatikai eszkozok ellatottsagaban valtozas all be (internet, szamitogep,
okostelefon).

e Sziikség esetén az iskolai szocidlis segitdvel €s a csaladgondozdval online tartja a
kapcsolatot.

e A sajatos szocialis helyzetben 1évé csaladokkal folyamatosan tartja a kapcsolatot, az
informaciokat megosztja a szaktanarokkal, vezetdkkel.

o Kiilonos gonddal jar el a tanulok veszélyeztetettsége esetén.

e Azigyeletet kérd tanulok valtozasait figyelemmel kiséri és jelzi a vezetdnek.

e Az informaciokat kozvetiti a sziillok szamara, illetve a sziil6i kéréseket, véleményeket
tovabbitja a vezetOség felé.

e A munkarendben, fegyelemben koteles a valtoztatdsokhoz azonnal igazodni, azt
betartani.

Hatéridd: folyamatos

o Jelentést ad az elvégzett feladatairol online formaban az intézményvezetd részére.

Hatarid6: hetente

Szaktanarok:
o Jelentési kotelezettséggel tartoznak a vezetdségnek azon tanulokrol, akik rendszeresen
nem kiildik vissza a hazi feladatot, akikkel a napi kapcsolattartas nem valosul meg.
e Kotelesek kiilonos gonddal figyelni az SNI és BTM-N tanuldkra.
e Munkaidében online elérhetonek kell lennie minden kolléganak.
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A munkarendben, fegyelemben kotelesek a valtoztatasokhoz azonnal igazodni, azt
betartani.

Hataridé: folyamatos

A tanul6i feladatok hataridon tuli beérkezését/nem beérkezését nyilvantartjak.
Kotelesek minden tanul6i munkara legkésdbb egy héten beliil visszajelezni.
Hataridd: hetente

TAJEKOZTATAS, JELZESI KOTELEZETTSEG, PANASZKEZELES

Kérjiik a sziil6ket, hogy a kovetkezd esetekben telefonon vagy irdsban a lehetd leghamarabb
jelezzenek az osztalyfénoknek:

Szeged, 2020. szeptember 1.

Olyan betegség esetén, amely gatolja a tanulot tanulmanyi feladatai teljesitésében.

Olyan technikai gond (elromlott technikai eszkoz, tartds internet kimaradas) esetén,
amely gatolja a tanulot tanulmanyi feladatai teljesitésében.

Olyan egyéb sulyos esemény, koriilmény, amely gatolhatja a tanulot tanulmanyi
feladatai teljesitésében.




